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          Ocenianie ucznia przez nauczyciela to bardzo głośny ostatnimi czasy temat. Ze względu na fakt, iż jestem nauczycielem postanowiłam także przyłączyć się do dyskusji. 

          Dysponując dobrym systemem oceniania możemy mówić o zamierzonych konsekwencjach oceniania. Dzięki temu nasi uczniowie stają się bardziej systematyczni, poznają samych siebie (na ile mnie stać?), potrafią wyrażać swoje poglądy. Prawidłowo działający system oceniania prowadzi do zdrowej rywalizacji między uczniami, pracowitości, poczucia sprawiedliwości, konsekwencji w działaniu.

         System oceniania powinien zawierać:

· przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczególne oceny;

· wymagania wychowawcze zna poszczególne oceny zachowania;

· sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów;

· sposoby informowania uczniów i ich rodziców o indywidualnych, zbiorowych osiągnięciach dzieci;

· zasady współdziałania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu poprawy nie zadawalających wyników kształcenia i wychowania. 

          Przy braku jawnych kryteriów oceniania występują niezamierzone konsekwencje oceniania. Wyraża się to najczęściej w zachowaniach uczniów. Zaobserwujemy wtedy cwaniactwo, przebiegłość, zawiść, manipulację czy niezdrowe współzawodnictwo uczniów. Niejawny system oceniania daje uczniowi poczucie niesprawiedliwości, powoduje wzrost jego agresji. Tworzą się w jego psychice blokady, pogłębiają się jego kompleksy. Uczeń zaczyna przyjmować postawę konformistyczną (cechuje go bierność w działaniu), co prowadzi w efekcie do zaniżonej samooceny ucznia.

          Dlatego priorytetowym działaniem każdej szkoły powinno być tworzenie szkolnego systemu oceniania, na który składają się przedmiotowe systemy oceniania i system oceniania zachowań uczniów.

Ronald Meighan przeprowadził badania na angielskiej młodzieży w wieku szkolnym. Uczących się podzielił na trzy grupy.

1. grupę pierwszą stanowili uczniowie świadomi stawianych im wymagań przez nauczycieli;

2. grupę drugą tworzyli uczniowie, którzy tylko domyślali się wymagań;

3. w grupie trzeciej były osoby nieświadome stawianych im wymagań, tzw. „głusi”.

            Osoby z grupy pierwszej uznały fakt, że muszą popracować nad pewnymi zagadnieniami, aby dobrze wypaść podczas oceniania. Nauczyciel ustalał z uczniami, które fragmenty materiału będą naprawdę się liczyły, a które są mniej ważne. Określone zostały też wymagania z zakresu zagadnień egzaminacyjnych oraz co będzie brał pod uwagę nauczyciel sprawdzający pracę ucznia. Grupa uczniów świadomych stawianych im wymagań  była czujna i wychwytywała każdą informację, która pojawiła się w jej polu widzenia.

             Grupa druga, w której uczniowie domyślali się stawianych im wymagań, była za to bardziej aktywna. „Badali” nauczyciela, wyszukiwali informacji na jego temat (podpytywali starszych uczniów). Uczniowie podejmowali  także świadomie wysiłek, aby zrobić na nauczycielu dobre wrażenie. Wypracowali liczne strategie, pozwalające im osiągnąć pożądaną ocenę. Aprobatę czy dezaprobatę na swoją odpowiedź uczeń starał się odczytać z wyrazu twarzy nauczyciela, pytania podchwytliwe rozpoznawał przez zmianę tonu głosu pytającego. Uczniowie ci doszli także do wniosku, że dawanie niewyraźnych i wymamrotanych odpowiedzi zwiększa szansę mylnego wzięcia ich, przez nauczyciela, za odpowiedzi prawidłowe. Również zgłaszanie się do odpowiedzi, gdy zgłasza się wiele osób, ze świadomością, że szansa wywołania do odpowiedzi jest mała i nawet, gdy to się stanie, można zasłonić się rozkojarzeniem – ojej zapomniałem. Uczniowie szybko zorientowali się, że można otrzymać upragnioną oceną dzięki odegraniu tego, czego żąda nauczyciel. W tym czasie próbowali robić różne rzeczy, o których sami zadecydowali, że są ważne dla uzyskaniu pożądanej przez nich oceny. 

            Trzecia grupa, uczniowie „głusi „ na wymagania, byli w większości nieświadomi tego, że jawne wymagania stanowią ważny składnik oceny. Nie potrafili się uczyć, ze względu na brak informacji, co jest ważne a co można pominąć. Otrzymywali najniższe oceny. W tej grupie nie były przekazywane skuteczne informacje zwrotne.

             Na podstawie wyników badań, zaprezentowanych przez R. Meighana, widać jak ważną rolę pełni system oceniania. Życzmy sobie zatem, aby w każdej szkole działał on sprawnie. Był jawny, nie ukryty i był respektowany przez wszystkich nauczycieli i uczniów.  
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